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CCONFEDERATION QUEBECOISE
DES COOPERATIVES D'HABITATION





QUESTIONNAIRE D’ENTREVUE 

POUR UN CANDIDAT EXTERNE DE LA COOP

· [image: image1.jpg]Date de l’entrevue de sélection : 
· Membres du comité de sélection :
  


· Grandeur du logement disponible : ________________

· Coût mensuel du logement :  _____________________

· Animaux permis par le règlement d’immeuble :
· Subvention disponible :      Aucune 

· 



               Supplément au loyer

·                                             Initiative fédérale de logement communautaire

Candidat (e)

	Coordonnées 

Nom, prénom : 

Adresse actuelle :

Téléphone:

Téléphone bureau :

Courriel : 


Besoin de la coopérative

Habilité recherchée
Il est important que les administrateurs aient établi les besoins de la coopérative. Ces besoins sont soumis aux membres du comité de sélection et permettent d'établir le pointage des questions 11.1 et 11.2. Ce pointage illustrera le lien entre le profil du candidat et les besoins de la coopérative. Dans la mesure du possible, les candidats retenus possèderont les habiletés et les compétences liées au besoin de la coopérative. 
· Inscrire ici l’habileté recherchée (le besoin de la coopérative) : 



SECTION A : VÉRIFICATION PRÉALABLES
1. Norme d’occupation
1.1 Composition du ménage : 

  Adulte (s) 

      Enfant (s)

Si vous avez des enfants, habitent-ils avec vous en tout temps ? Sinon, à quelle  fréquence ?

· La taille du ménage du candidat correspond à la norme d’occupation du logement  à combler ? Oui____
Non____ (fin de l’entrevue)
2. Animaux
2.1  Avez-vous des animaux de compagnie que vous voulez amener avec vous? Lesquels? ____________________________________________________

2.2  Accepteriez-vous de vous départir de vos animaux?

Oui _____ 
Non_____ (fin de l’entrevue, le cas échant, selon le règlement)

  SECTION B: Conditions actuelles de logement

3. Logement actuel du candidat

3.1 Grandeur du logement  (3 ½, 4 ½, etc.) :


3.2 Coût du logement :

Ce coût inclut-il des services (eau chaude, éclairage, électricité)? 

Si oui,  lesquels? 

4. Capacité de payer 
4.1 Quels sont les revenus actuels annuels de votre ménage? 

SECTION C : Intérêt pour la vie coopérative
4. Motifs d’adhésion
5.1 Pourquoi désirez-vous un logement dans une coopérative ?

1


Réponses :










1 point par élément pertinent mentionné
    Commentaires
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Résultat : ________/2 points
6. Volonté d’apprendre
	6.1  D’après vous, qu’est-ce que la vie en coopérative peut vous  apprendre ?


Réponses :






1 point par élément pertinent mentionné   


          Commentaires




Résultat : ________/1 point
6.2 Quel rôle aimeriez-vous jouer dans la coopérative ?
Réponses :










1 point par élément pertinent mentionné       


       Commentaires




 Résultat : ________/1 point
6.3 Êtes-vous prêt à participer aux ateliers de formation destinés aux nouvelles coopératives d’habitation ? À raison d’une fois par mois, pour près d’un an, cette exigence fait partie intégrante du contrat de membre. Il s’agit donc d’une obligation qu’a chaque membre de la coopérative. 

Réponses :











       Commentaires




 Résultat : ________/1 point
7. Connaissance de la formule coopérative en habitation
7.1 Le premier de chaque mois, à qui allez-vous remettre votre loyer si vous demeurez en coopérative?
a) Ces réponses sont bonnes :
 

* À la coopérative…….. ….
 FORMCHECKBOX 
1 point

* Au conseil d’administration …….. ….
 FORMCHECKBOX 
1 point

* Au comité de finances …….. ….
 FORMCHECKBOX 
1 point 

* Au responsable des loyers…….. ….
  FORMCHECKBOX 
1 point

b) Ces réponses sont mauvaises 

* À un propriétaire privé
 FORMCHECKBOX 
0 point

* Au gouvernement
 FORMCHECKBOX 
0 point

* À un concierge
 FORMCHECKBOX 
0 point



          Commentaires




Résultat : ________/1 point
7.2 Que fait la coopérative avec l’argent des loyers ?

* Gère l’ensemble des affaires de la coopérative
 FORMCHECKBOX 

* Paie les frais courants (électricité, taxes) .
 FORMCHECKBOX 

* Fait des placements pour la coopérative 
 FORMCHECKBOX 

* Achète du matériel d’entretien
 FORMCHECKBOX 

* Entretient l’immeuble
 FORMCHECKBOX 

* Fait les réparations
 FORMCHECKBOX 

* Rénove 
 FORMCHECKBOX 

* Agrandit la coopérative
  FORMCHECKBOX 

* Aménage les espaces extérieurs
 FORMCHECKBOX 

* Organise des activités sociales
 FORMCHECKBOX 

* Offre des ateliers de formation aux membres
 FORMCHECKBOX 

* Autre élément pertinent
 FORMCHECKBOX 

1 point par élément mentionné   

    
    

         Commentaires




Résultat : ________/2 points
7.3 Que faut-il faire pour que la coopérative fonctionne bien ?

* Faire le suivi financier
 FORMCHECKBOX 

* Payer son loyer le premier du mois
 FORMCHECKBOX 
 

* Planifier les travaux
 FORMCHECKBOX 

* Bien entretenir l’immeuble
 FORMCHECKBOX 

* Participer aux réunions 
 FORMCHECKBOX 
 

* Appliquer les règlements
 FORMCHECKBOX 

* Bien choisir les nouveaux membres
 FORMCHECKBOX 

* Faire ses tâches
 FORMCHECKBOX 

* Participer aux activités
 FORMCHECKBOX 
 

* Suivre de la formation
 FORMCHECKBOX 

* Faire circuler l’information
 FORMCHECKBOX 

* Autre élément pertinent 
 FORMCHECKBOX 

1 point par élément mentionné   

    
    

         Commentaires




Résultat : ________/2 points 
SECTION D : Esprit coopératif
8. Capacité de vie en groupe
8.1 Nommez deux (2) qualités qu’un membre doit avoir pour habiter dans une coopérative d’habitation?

Réponse : 



1 point par élément mentionné   

    
    

         Commentaires




Résultat : ________/2 points
Les quatre (4) prochaines questions sont des mises en situation. 

8.2 Cette semaine, votre voisin dépose ses sacs à ordures sur le balcon qu’il partage avec vous. Cela vous empêche de profiter pleinement de l’été.  Que faites-vous ?

Réponse : 



1 point par élément pertinent mentionné   

    
         Commentaires 



Résultat : ________/2 points
9. Vie démocratique
9.1 Lors d’une réunion, une décision ne fait pas l’unanimité, comment réagissez-vous?
Réponse : 



1 point par élément pertinent mentionné   

    
         Commentaires 



Résultat : ________/2 points
9.2 Quelqu’un vous propose comme administrateur de la coopérative. Que faites-vous ?

Réponse : 



1 point par élément pertinent mentionné   

    
         Commentaires 



Résultat : ________/2 points
10. Sens des responsabilités
10.1 Le comité d’animation organise une fête pour le 10ème  anniversaire de la coopérative. On veut fêter cela en grand et inviter le député, les membres fondateurs, faire une belle journée d’activités. On a besoin de monde pour les différentes tâches. Que faites-vous ?

Réponse : 



1 point par élément pertinent mentionné   

    
         Commentaires 



Résultat : ________/2 points
SECTION E : Apport à la coopérative
11. Compétences et expérience transférables
Inscrire ici le besoin (habileté recherchée) identifié à la page deux (2) : 

________________________________________________________________

​​​​________________________________________________________________

11.1 Quelles sont les habiletés ou les compétences que vous possédez qui pourraient profiter à la coopérative ?

Réponse : 


a) Habiletés hautement pertinentes pour les besoins de la coopérative
      FORMCHECKBOX 
   5pts
b) Habiletés moyennement pertinentes pour les besoins de la coopérative
  FORMCHECKBOX 
   3 pts

c) Habiletés pas du tout pertinentes pour les besoins de la coopérative       FORMCHECKBOX 
   0 pt


    
         





          Commentaires 



Résultat : ________/5 points
11.2 Quel travail rémunéré ou bénévole occupez-vous ou avez-vous occupé précédemment qui serait profitable pour la coopérative ?

Réponse : ______________________________________________________________

a) Travail hautement pertinent pour les besoins  de la coopérative      
       FORMCHECKBOX 
 5 pts
b) Travail moyennement pertinent pour les besoins de la coopérative 
       FORMCHECKBOX 
 3 pts
c) Travail pas du tout pertinent pour les besoins  de la coopérative     
       FORMCHECKBOX 
 0 pt




          Commentaires 



    Résultat : ________/5 points
Pointage final : _____/30 points

SECTION F : Résultat
· Résultat de l’enquête prélocation : 
(  Résultat satisfaisant         .
( Résultat insatisfaisant
      Passer au second candidat ou recommencer le processus.

· Résultat de l’enquête auprès du propriétaire actuel: 
(  Résultat satisfaisant         .
( Résultat insatisfaisant
      Passer au second candidat ou recommencer le processus.

Commentaires généraux :




· Recommandation du comité de sélection au CA :
( Candidature acceptée 


( Candidature rejetée 
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