ENGAGEMENTS RELATIFS À LA CONFIDENTIALITÉ ET AUX CONFLITS D’INTÉRÊTS

Confidentialité

Je, soussigné, ________________________________, m’engage à préserver la confidentialité des renseignements personnels recueillis, détenus ou utilisés dans le cadre de mes fonctions au sein de la coopérative. Je reconnais que mon devoir de confidentialité s’accompagne de la nécessité d’obtenir le consentement exprès et spécifique de la personne intéressée pour transmettre l’information qui la concerne à des personnes ou à des organismes non autorisés à en recevoir communication en vertu de la loi. De plus, je reconnais avoir l’obligation de ne pas utiliser les renseignements à des fins non pertinentes à l’objet du dossier constitué par le conseil. 

Cependant, ces renseignements peuvent être communiqués aux mandataires et aux personnes de la coopérative pour qui ces renseignements sont nécessaires à l’exercice de leurs fonctions ou de leur mandat (trésorier, gestionnaire externe, vérificateur, etc.). Dans ces cas, il n’est pas nécessaire d’obtenir le consentement préalable de la personne. La loi prévoit également, qu’en certaines occasions, ces renseignements peuvent être communiqués aux personnes autorisées en vertu de la loi. 

[bookmark: _Hlk34285531]Je reconnais que mon obligation de confidentialité à l’égard des renseignements personnels auxquels j’ai accès participe au respect de la protection de la vie privée des personnes concernées et que, par conséquent, cette obligation survit en tout temps à la cessation de mes fonctions au sein de la coopérative.

Conflit d’intérêts

Je m’engage également à éviter, dans la mesure du possible, de me trouver en situation de conflit d’intérêts réel ou apparent, en lien avec les fonctions que j’exerce au sein de la coopérative.

Advenant le cas où je me retrouverais néanmoins dans une telle situation de conflit d’intérêts réel ou apparent, je m’engage à :

· Déclarer par écrit ou à faire consigner au procès-verbal ou au compte rendu d’une réunion du comité, selon le cas, la situation donnant lieu à un conflit d’intérêt réel ou apparent;
· M’abstenir de participer aux délibérations et à la décision touchant le sujet pour lequel je me trouve en conflit d’intérêts;
· M’abstenir d’influencer la décision des autres membres du conseil ou d’un comité sur ce sujet. 

Conflit d’intérêts : situation dans laquelle une personne a un intérêt réel ou potentiel qui pourrait influer ou sembler influer sur ses décisions ou l’exécution de ses mandats au sein de la coopérative.

J’ai signé le _______ jour du mois de __________ de l’an _________ 

______________________________
Nom

_____________________________
Témoin
